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Директору департамента образования 

администрации города 

Князевой С.Г. 

Отчет 

о выполнении плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению   

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы за 2023 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Информация об исполнении 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных (государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление муниципальных 

(государственных) услуг в 

электронном виде 

постоянно Начальник 

делопроизводства 

Прием заявлений о постановке на очередь в 

дошкольное образовательное учреждение, 

реализующее образовательную программу 

дошкольного образования, осуществляется: на 

mailto:madou80@yandex.ru


основании нормативно-правовых документов, 

посредством государственных услуг. 

Информирование о ходе предоставления 

муниципальной услуги осуществляется 

специалистами с использованием средств сети - 

Интернет, почтовой, телефонной связи, 

посредством электронной почты.  

Информация о предоставлении муниципальных 

услуг размещена на официальном сайте 

дошкольного учреждения (ССЫЛКА), на 

официальной странице в социальной сети 

«ВКонтакте» (ССЫЛКА).  

 

За I квартал на очередь поставлено 86 человек, из 

них 50 заявлений подано через ЕПГУ. 

За II квартал на очередь поставлено 81 человек, из 

них 54 заявления подано через ЕПГУ.  

За III квартал на очередь поставлено 78 человек, из 

них 42 заявления подано через ЕПГУ. 

За IV квартал на очередь поставлено 83 человек, из 

них 47 заявлений подано через ЕПГУ. 

Итого за 2023 год на очередь поставлено 328 

человек, из них 193 заявления подано через ЕПГУ.  

3.3.2. Межведомственное 

информационное 

взаимодействие                             

в электронной форме при 

предоставлении муниципальных 

(государственных) услуг 

постоянно Начальник 

делопроизводства, 

Ответственное лицо 

за ведение 

официального сайта 

ДОУ 

 Предоставление информации об образовательных 

программах и учебных планах, рабочих 

программах учебных курсов, предметах, 

дисциплинах (модулях), годовых календарных 

учебных графиках. 

Предоставление информации о реализации в 

образовательных муниципальных организациях 

https://dou80.edu-nv.ru/priemvds
https://vk.com/wall-211385910_756


программ дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

а также дополнительных общеобразовательных 

программ. 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений граждан и 

юридических лиц                           

на наличие сведений о возможных 

проявлениях коррупции, и 

проверка наличия фактов, 

указанных в обращениях, 

поступивших в структурные 

подразделения администрации 

города 

по мере 

поступления 

обращений 

Комиссия 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

За 2023 год обращений о возможных проявлениях 

коррупции не поступало. 

3.6.2. Разработка мероприятий по 

профилактике коррупционных 

правонарушений по результатам 

анализа обращений граждан, 

объединений граждан, в том числе 

юридических лиц, на наличие 

сведений о возможных 

проявлениях коррупции 

по мере 

выявления 

сведений  

о возможных 

проявлениях 

коррупции  

и (или) 

предпосылок для 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

Комиссия 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

Сведения о возможные проявления коррупции и 

(или) предпосылок для совершения 

коррупционных правонарушений в ДОУ не 

выявлены. 

 V. Меры по кадровому обеспечению 



5.8. Организация мероприятий  

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции,  

в том числе обучение  

по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

лиц, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в: 

 противодействии 

коррупции; 

 проведении закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

муниципальных нужд 

до 20.12.2021; 

до 20.12.2022; 

до 20.12.2023; 

до 20.12.2024.  

 

 

Ответственное лицо 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений, 

Комиссия 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

Главный бухгалтер Антонюк И.Н. прошла курсы 

повышения квалификации: 

 «Расчеты с подотчетными лицами в 

учреждении бюджетной сферы», 40 ч., г. 

Москва, 2023г.; 

 «Главный бухгалтер госсектора. Составление 

и предоставление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта (код В) – 

2023», 120 ч., г. Москва, 2023г. 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, «круглых 

столов» и иных мероприятий по 

вопросам противодействия 

коррупции, развития малого и 

среднего предпринимательства, 

устранение административных 

барьеров, препятствующих 

развитию малого бизнеса, при 

участии представителей 

прокуратуры города, 

правозащитных организаций, 

постоянно Заведующий, 

ответственное лицо по 

профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений, 

Проведено ознакомление с локальными актами, 

информационными материалами по профилактике 

коррупционных правонарушений на общем 

собрание трудового коллектива МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» (протокол 

№5 от 17.01.2023г.). 

 

Рассмотрен вопрос об ознакомлении вновь 

принятых сотрудников с локальными актами ДОУ 

по противодействию коррупции на совещании при 

заведующем (протокол №26 от 07.08.2023г.). 



территориальных органов 

исполнительной власти, 

предпринимателей города 

Нижневартовска  

6.2. Организация и проведение 

мероприятий антикоррупционной 

направленности с сотрудниками 

ДОУ и доведение до них 

методических материалов по 

вопросам противодействия 

коррупции, разработанных 

Министерством труда                               

и социальной защиты Российской 

Федерации 

постоянно Ответственное лицо 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

На официальном сайте ДОУ создан раздел 

«Антикоррупция», где размещена актуальная 

информация по антикоррупционным 

мероприятиям  (ССЫЛКА). 

Распространены среди сотрудников дошкольного 

образовательного учреждения: 

 памятки по противодействию коррупции 

(ССЫЛКА);  

 информационно-разъяснительные материалы 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации (памятки, буклеты), размещенные на 

официальном сайте дошкольного 

образовательного учреждения (ССЫЛКА). 

 

Изданы приказы ДОУ: 

 от 18.11.2023г. №11 «О назначении 

ответственного лица по профилактике и 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» на 2023 

год»; 

 от 18.11.2023 №12 «Об утверждении состава 

комиссии по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» 

на 2023 год»; 

https://dou80.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/6603-antikorruptsionnye-meropriyatiya
https://dou80.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/1321-metodicheskie-materialy
https://dou80.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/1321-metodicheskie-materialy


 от 18.11.2023 №13 «Об утверждении карты 

коррупционных рисков в МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №80 «Светлячок»; 

 от 18.11.2023 №14 «Об утверждении Плана 

мероприятий МАДОУ города Нижневартовска 

ДС №80 «Светлячок» по профилактике и 

предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2023 год»; 

 от 18.11.2023 №15 «Об утверждении Порядка 

сообщения работниками дошкольного 

образовательного учреждения о получении 

подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими трудовых обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его 

реализации в муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении 

города Нижневартовска детский сад №80 

«Светлячок»; 

 от 18.11.2023 №16 «Об утверждении 

Медиаплана освещения мероприятий по 

противодействию коррупции, проводимых в 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 

«Светлячок» на 2023 год». 

 

Проведены административные контроли главного 

бухгалтера: 

 по реализации выделенных субвенций согласно 

приказа ДО и МП ХМАО-Югры от 29.05.2020г. 

№782 «Об утверждении Примерных перечней 



технических средств обучения, 

демонстрационного учебного оборудования, 

наглядных средств обучения, учебных пособий, 

расходных материалов, игр, игрушек, 

приобретаемых за счет средств Единой 

субвенции бюджетам муниципальных районов и 

городских округов для обеспечения 

государственных гарантий на получение 

образования и осуществления переданных 

органам местного самоуправления 

муниципальных образований» в соответствии с 

изменениями от 26.05.2022 года №10-П-1017. 

(приказ ДОУ от 10.03.2023 №72 «Об 

организации и проведении контроля»). 

 по соблюдению требований законодательства 

при обеспечении информационной открытости 

(приказ ДОУ от 29.05.2023 №237 «Об 

организации и проведении контроля»). 

6.4. Организация работы с 

подведомственными 

образовательными организациями 

по проведению информационной 

кампании с представителями 

студенческой общественности, 

членами родительских комитетов 

по недопущению поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

до 01.06.2021; 

до 01.06.2022; 

до 01.06.2023; 

до 01.06.2024 

Ответственное лицо 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений, 

Начальник отдела 

кадров 

 

Проведена информационная кампания с 

родительской общественностью, с 

представителями студенческой общественности: 

 размещены и распространены информационно-

разъяснительные материалы Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации (памятки, 

буклеты) на официальном сайте дошкольного 

образовательного учреждения (ССЫЛКА); 

 актуализирована антикоррупционная 

пропаганда через официальный сайт с 

использованием социальной рекламы 

(ССЫЛКА); 

https://dou80.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/1321-metodicheskie-materialy
https://dou80.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/4671-korruptsiya-2


как просьба о даче взятки, по 

разъяснению правил дарения и 

получения подарков и знаков 

делового гостеприимства 

 распространена анкета по антикоррупции среди 

родителей (законных представителей) 

(ССЫЛКА); 

 распространена памятка по правилам принятия 

подарков для лиц, входящих в зону 

повышенного коррупционного риска 

(ССЫЛКА); 

 размещена памятка на информационном стенде 

в группах дошкольного образовательного 

учреждения «О недопущении сбора денежных 

средств с родителей (законных представителей) 

воспитанников». 

 

С родительской общественностью ДОУ 

систематически проводится информационная 

кампания, по участию в ежеквартальном опросе на 

предмет удовлетворённости качеством условий 

осуществления образовательной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения на 

портале системы образования города 

Нижневартовска (ССЫЛКА).  

 

VII. Меры по профилактике антикоррупционного поведения среди молодежи с использованием современных технологий обучения 

и развития 
 

7.1. Организация работы по 

проведению среди обучающихся 9 - 

11 классов общеобразовательных 

организаций уроков правовой 

грамотности, направленных на 

развитие правосознания, 

постоянно департамент 

образования 

администрации города; 

общеобразовательные 

учреждения 

 

- 

https://dou80.edu-nv.ru/files/administrator.dou80_edu_nv_ru/АНТИКОРРУПЦИЯ/2022-2023/anketa_korrupcija.pdf
https://dou80.edu-nv.ru/files/administrator.dou80_edu_nv_ru/АНТИКОРРУПЦИЯ/ПАМЯТКИ/Памятка_для_лиц_входящих_в_зону_коррупционного_риска.pdf
https://table.edu-nv.ru/nsoko-2023?view=simple


осведомленность о характере, 

способах и пределах 

осуществления и защиты 

гражданских прав, охраняемых 

законом интересов 

ОО 

7.2. Распространение и использование 

доступных для восприятия 

информационных материалов, 

формирующих правовую 

грамотность и правосознание 

молодежи, в печатном, 

электронном, аудиовизуальном и 

ином виде, а также с помощью 

средств массовой информации 

постоянно департамент 

образования 

администрации города; 

общеобразовательные 

учреждения: 

департамент по 

социальной политике 

администрации города; 

учреждения культуры, 

физической культуры и 

спорта; 

департамент 

общественных 

коммуникаций и 

молодежной политики 

администрации города 

 

 

ОО 

- 

7.3. Проведение в 

общеобразовательных 

организациях, подведомственных 

департаменту образования 

администрации города, конкурсов, 

направленных на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения учащихся старших 

ноябрь 2022 года; 

март 2023 года; 

ноябрь 2023 года; 

март 2024 года; 

ноябрь 2024 года 

департамент 

образования 

администрации города; 

руководители 

общеобразовательных 

учреждений 

 

ОО 

- 



классов 

7.4. Информирование 

старшеклассников по вопросам 

правовой направленности, 

раскрывающим современные 

подходы к противодействию 

коррупции, через рабочие 

программы общеобразовательных 

предметов 

постоянно департамент 

образования 

администрации города; 

руководители 

общеобразовательных 

учреждений 

 

ОО 

- 
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